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PRESENTACION

La Asociacion Mundial de Radios Comunitarias (AMARC), es parte de un mo-
vimiento internacional que busca el reconocimiento y desarrollo de las radios
comunitarias en el mundo. Somos una organizacion fundada en 1983 en Ca-
nada, para el intercambio, coordinacion, cooperacion, promocion y asesoria
al servicio de las radios comunitarias e indigenas, con el objetivo de promover,
proteger y respetar el derecho a la libertad de expresion.

Comenzamos nuestro trabajo en México en 1992 y desde entonces hemos
impulsado acciones en cinco areas estratégicas: incidencia en politicas publi-
cas; asesoria juridica; gestion y formacion; comunicacion indigena, y género
y comunicacion.

Desde 2007 nuestra figura legal es Red de Radios Comunitarias de México,
A.C., somos una red nacional integrada hasta el momento por 62 radios co-
munitarias e indigenas y centros de produccion, comprometidos con el servicio
social a las comunidades y la defensa de los derechos humanos, en particular
del derecho a la informacion y la libertad de expresion, con base en una vi-
sion alternativa de la comunicacion que propone de manera critica el uso de
los medios y la difusion de contenidos plurales, diversos y con perspectiva de
género.

Concebimos a las radios indigenas y comunitarias como actores privados que
tienen una finalidad social y se caracterizan por ser gestionadas por organiza-
ciones sociales de diversos tipos, que no persiguen fines de lucro, ni estan vin-
culados a partidos politicos, agrupaciones religiosas y empresas comerciales.

Esta gestion, implica la participacion de la comunidad en la propiedad del
medio; en la construccion de la programacion; en las tareas administrativas;
en la operacion técnica de la radio; en la busqueda de financiamiento y en
la evaluacion del proyecto en su conjunto, siendo su objetivo central satisfacer
las necesidades de comunicacion e informacion de la comunidad o pueblo in-
digena. Ademas de su valor social y politico, las radios comunitarias tienen una
importancia cultural al centrarse alrededor de la identidad de las comunidades
y pueblos indigenas.



Estos medios son foros abiertos a toda la sociedad sin ningun tipo de discri-
minacion, ni por raza, ni por genero, ni por clase social, ni por orientacion
sexual, discapacidad, ni por posturas religiosas y politicas.

Si bien en los Gltimos dieciocho afios las mujeres que participan en las radios
indigenas y comunitarias asociadas a la AMARC Meéxico han ido creciendo
en numero fortaleciendo su presencia en puestos clave, todavia falta por re-
correr un largo camino para gue estos medios de comunicacion cuenten con
condiciones que garanticen el principio de igualdad de género tanto en la
estructura del medio como en los contenidos producidos por las emisoras.

El Manual Indicadores de Geénero para Radios Indigenas y Comunitarias tiene
como obijetivo ser un instrumento que sirva de orientacion a las radios indi-
genas y comunitarias para disefiar, formular y aplicar indicadores de gé-
nero, gue serviran para evaluar los programas y acciones tomadas por las
emisoras en diversos ambitos y momentos, en cumplimiento del principio de
igualdad de género.

Presentamos una gama de posibles indicadores, para hacer factible la se-
leccion de los mas pertinentes y objetivos segun los contextos de cada radio.
Con base en la publicacion Indicadores de Género para Medios de
Comunicacion propuestos por la UNESCO (2014), este manual busca ani-
mar a que las radios indigenas y comunitarias tomen las medidas necesarias
para generar un cambio positivo en la incorporacion de la perspectiva de
género en sus propias politicas y en sus practicas internas, acercando el
tema a sus audiencias.
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En pocas palabras, los indicadores de género son pieza clave para medir el
impacto de las acciones adoptadas por las emisoras e identificar en donde
estamos y hacia donde vamos con relacion a alcanzar el objetivo “igualdad
de geénero”. Los indicadores nos permitiran ver la presencia de mujeres y
hombres en estos medios de comunicacion, cuales son las condiciones en las
que participan unas y otros, con gué recursos cuentan, como acceden a los
puestos de decision, qué programas son conducidos por mujeres y cuantos
cuentan con perspectiva de género, etc.

Este manual forma parte del proyecto Radios Comunitarias e Indigenas
con Igualdad de Género en México; Acciones de capacitacion, in-
cidencia y construccion de indicadores de género, desarrollado por
la AMARC México con apoyo del Programa Internacional para el Desarro-
llo de la Comunicacion (PIDC) de la UNESCO.

El Manual Indicadores de Género para Radios Indigenas y Comunitarias esta
dirigido a continuar fortaleciendo la participacion de mujeres en las radios
indigenas y comunitarias asociadas a la AMARC-México y su organizacion
a través de la Red de Mujeres, asi como aquellas que formar parte de algin
otro proyecto radiofénico o de comunicacion comunitaria del pais o de Ameé-
rica Latina, ya que la experiencia nos indica que la mejor manera de ganar
espacios para las mujeres, es de manera colectiva.




INTRODUCCION

Las radios indigenas y las radios comunitarias han sido espacios estratégicos
para la difusion y promocion de los derechos humanos, por esta razon mujeres
de diversas partes del mundo han recurrido a estos medios de comunicacion
para compartir sus ideas y emociones, pero tambien, para ejercer plenamente
su derecho a comunicar e informar.

Con la fundacién en Canada de la Association Mondiale des Artisans des Ra-
dios Communautaires (AMARC) en 1983, comenzé un movimiento global para
coordinar acciones de cooperacion y promocion de la radio comunitaria y de
esta manera, incidir en la democratizacion de los medios de comunicacion for-
taleciendo el derecho a la libre expresion.

Durante estos primeros afios de trabajo, un grupo de mujeres radialistas inte-
grantes de dicha asociacion, ya sefialaban la necesidad de garantizar las mis-
mas condiciones de participacion entre hombres y mujeres en las radios comu-
nitarias. Es asi, que en 1992 se crea la Women’s International Network (WIN),
conocida en espafol como la Red Internacional de Mujeres de la AMARC, con
el objetivo de asegurar el derecho humano de las mujeres a la comunicacion a
traves y dentro del movimiento de radios comunitarias.

La articulacion de mujeres radialistas en una red, abria la posibilidad de com-
partir saberes y conocimientos; generar complicidades, reivindicaciones y es-
trategias; construir un punto de encuentro, un espacio de formacion y reflexion
para visibilizar la realidad de las mujeres en el mundo; y sumar esfuerzos para
cambiar las imagenes negativas de las mujeres en los medios de comunicacion
y modificar los estereotipos de genero que aun prevalecen en los contenidos
de los medios.

Parala AMARC, las radios comunitarias son foros abiertos a toda la sociedad
sin ningun tipo de discriminacion por cuestion de raza, género, clase social,
orientacion sexual y discapacidad, ni por posturas religiosas y politicas. Se
trata de medios de comunicacion estratégicos para democratizar la palabray
con ello, democratizar la sociedad.



A esta definicion, WIN agregaria que las radios comunitarias deben ser es-
pacios de empoderamiento para las mujeres, que ademas permitan el de-
sarrollo de la perspectiva de género dentro y fuera de las emisoras. Para la
Red Internacional de Mujeres de la AMARC estos medios son fundamentales
para vincular practicas locales con estrategias globales a favor del desa-
rrollo de las comunidades en lo general y de las mujeres en lo particular, al
permitirles participar en discusiones publicas en sus distintos contextos.

Fue hasta 2008 que, tomando como referencia instrumentos internaciona-
les como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion
para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres
(CEDAW) y la seccion “J” de la Plataforma de Accion de Beijing, la Red Inter-
nacional de Mujeres a traves de la region Asia-Pacifico, cre6 el documento
Politicas de Género para las Radios Comunitarias, el cual ha sido
traducido a 18 idiomas con la finalidad de ser una herramienta fundamental
para la incorporacion de la perspectiva de género en la operacion de estas
emisoras en todo el mundo.
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Tomando como guia este documento, la AMARC capitulo México ratifico sus
propias Politicas de Género en julio de 2011, que de manera puntual se-
halan los compromisos de las radios asociadas para establecer mecanismos
de observacion y seguimiento que permitan garantizar los derechos de las
mujeres comunicadoras de la red. El documento sefiala que las emisoras y los
centros de produccion deben:

A) Incluir la perspectiva de género.

B) Fomentar la participacion de las mujeres en los colectivos.

C) Tomar en cuenta los usos y costumbres de cada comunidad.

D) Promover la creacion de un area de mujeres en su estructura organi
zativa y nombrar una representante.

E) Considerar las condiciones particulares de las mujeres en el quehacer
radiofonico y en la toma de decisiones.

F) Posibilitar que las mujeres en su estructura tengan voz y voto.

G) Contar con mecanismos para intervenir en caso de abuso sexual.

H) Implementar acciones de seguridad de acuerdo al contexto de cada
comunidad.

|) Establecer criterios para el otorgamiento de pasantias y asistencia
a talleres.

J) Si existe remuneracion econémica esta tendria que ser igual para
hombres y mujeres.

K) Cuidar los contenidos sexistas de la misica programada.

Las Politicas de Geénero han sido lineamientos muy importantes para in-
corporar de manera transversal la perspectiva de género en todas las areas
de gestion de las radios indigenas y comunitarias, desde los objetivos politi-
co-culturales de las emisoras, su organizacion, su propuesta comunicacional y
su forma de financiamiento, y de esta forma fortalecer a estos medios de co-
municacion como vias para la difusion y promocion de los derechos humanos
en lo general y de los derechos de las mujeres en lo particular.
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Sin embargo, garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de géne-
ro requiere ademas de lineamientos, herramientas metodologicas que per-
mitan medir los avances y retos para llegar a este objetivo. Aqui radica la
importancia de los “indicadores de género”, una medicion que relaciona
una o mas variables sobre fenomenos de interes, a través de una metodolo-
gia que permita su analisis desde la perspectiva de género y que tambien
sirven de base para establecer objetivos y metas, asi como criterios para su
seguimiento y evaluacion, para erradicar las desigualdades de género.

Los indicadores de género nos permiten monitorear si las acciones que to-
mamos dentro de las radios indigenas y comunitarias para garantizar la
igualdad de genero han sido las adecuadas en relacion con las acciones
pasadas, por ejemplo: dar seguimiento a la asignacion de presupuesto para
la capacitacion de las comunicadoras, saber si dicho presupuesto se utilizd
de manera adecuada o no, saber si atendimos las necesidades de las ra-
dialistas, si crecio el nimero de programas con perspectiva de género en las
radios, etc.

En pocas palabras, los indicadores de género nos sirven a manera de bru-
jula para saber si el camino que hemos tomado es el correcto o para reo-
rientar la direccion de nuestras estrategias y acciones, Yy esto lo sabremos
solamente si contamos con informacion.

El Manual Indicadores de Género para Radios Indigenas y Comunitarias tiene
el objetivo de ser una guia para que las radios indigenas y comunitarias co-
nozcan qué son los indicadores de género e identifiquen los distintos tipos,
para posteriormente diseiar, formular y aplicar sus propios indicadores de
género atendiendo a sus contextos locales y de esta forma incorporar a su
quehacer radiofonico distintas acciones y mecanismos que les permitan avan-
zar en el cumplimiento del principio de igualdad de género.



Nuestra propuesta de manual esta organizada en cuatro capitulos como se
describe a continuacion. En el primer capitulo Mujeres en las radios
indigenas y comunitarias, se describe brevemente como las mujeres han
estado presentes en los medios de comunicacion, qué es el derecho de las
mujeres a comunicar e informar y como las mujeres participan en las radios
indigenas y comunitarias.

En el segundo capitulo que lleva por nombre: Indicadores de Genero
¢Qué son y para que sirven? Se presenta la definicion del concepto
indicador de género y sus caracteristicas. Ademas, se presentan los distintos
tipos de indicadores (clave, de gestion y estratégicos) para establecer accio-
nes a corto, mediano y largo plazo. En este apartado también se comparten
de manera puntual las ventajas de implementar indicadores de género en
estos medios de comunicacion.

En el capitulo tres se presentan la propuesta de Indicadores de Género
para Radios Indigenas y Comunitarias resultado de cuatro sesiones
de trabajo en linea y una sesion presencial con comunicadoras indigenas y
comunitarias integrantes de la Red de Mujeres de la AMARC México. Esta
propuesta de indicadores se dividen en tres ejes estratégicos. a) Estructura
organizacional y toma de decisiones, b) Derecho de las mujeres a informar y
¢) Contenidos mediaticos con Perspectiva de Geénero.

Finalmente, en el capitulo cuatro se comparten distintas Recomendaciones
para la implementacion de los Indicadores de Género, como el
uso de lenguaje no sexista y el conocimiento de las propuestas de feminismo
comunitario.

Esperamos que esta lectura sea de su interes y que los indicadores de género
aqui propuestos puedan ser incorporados a la planeacion estratégica de las
emisoras indigenas y comunitarias como compromiso politico y ético en bene-
ficio de las mujeres que desde distintos territorios del pais, conciben a la radio
indigena y comunitaria como un espacio para transformar sus vidas.

13



CAPITULO 1

Mujeres en las radios
indigenas y comunitarias




Mujeres en las radios indigenas y comunitarias

“Existe amplia evidencia de que los

medios de comunicacion , como una de las
instancias de socializacion (al igual que lo son
la familia , la escuela, la religion, entre otras)
contribuyen a promover y fomentar imagenes
de mujeres y hombres ajustadas

a los estereotipos de géenero”

Olga Bustos Romero
(Feminista mexicana,
académica de la UNAM)

El debate en torno a la poca o nula representacion de las mujeres en los
medios de comunicacion surgio entre las decadas de 1960 y 1970. Fue en
ese momento cuando los movimientos feministas comenzaron a cuestionarse
sobre la reproduccion de los estereotipos de género en el cine y la television,
sefialando como la cultura masculina dominaba todos los aspectos de los
productos culturales mediaticos.

En los medios masivos de comunicacion se hacia referencia a las mujeres
de dos maneras: describiendolas en roles laborales subordinados al hombre
0 como el objetivo de una publicidad dirigida al consumo de productos para
el hogar (como refrigeradores o detergentes) o el uso de cosméticos que las
hicieran mas atractivas para los hombres.

Bajo esta misma logica, no habia razon para que las mujeres miraran pro-
gramas de politica o economia, temas considerados de interés Unicamente
para los hombres quienes por cierto, sélo socializan estos temas con otros
hombres. El rol de las mujeres era mirar y aprender lo que una mujer debia
ser, hacer, comprar y decir.
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Mujeres en las radios indigenas y comunitarias

Ya para fines de la década de los 70 los medios de comunicacién masivos
considerados como herramientas que reproducen estereotipos de género,
se transformaron en un escenario de lucha simbdlica para los movimientos
feministas que buscaban un espacio de proyeccion y representacion justa en
sociedades tipicamente patriarcales.

Sin bien la lucha de los movimientos feministas ha derivado en la incorpo-
racion de mas mujeres dentro de los medios de comunicacion, persiste la
representacion de los roles de género tradicionales asociados a las mujeres
en los contenidos mediaticos, asi como otras practicas que reproducen la
desigualdad de geénero.

Estas condiciones de desigualdad han sido expuestas por distintas investiga-
ciones como el Informe Mundial sobre la Condicion de la Mujer en los Medios
de Comunicacion realizado por la UNESCO (2011), el cual arrojo que el
6L.3% de los hombres ocupan los puestos de alta direccion mientras que las
mujeres ocupan solo el 38.7%; los hombres ocupan el 71.3% de los puestos
de jerarquia intermedia de las empresas de medios encuestadas y las mujeres
el 28.7% restante y en el area profesional técnica, los hombres poseen el
73.2% de los empleos y las mujeres apenas un 26.8%.

La Women’s Media Foundation (IWMF) en ese mismo afio elaboro el Global
Report on the Status of Women in the News Media, el primer estudio inter-
nacional sobre la participacion de las mujeres en los medios informativos
alrededor del mundo, realizado en cerca de 500 empresas de medios en 59
paises.

Los resultado de esta investigacion cuantitativa sacaron a la luz que las mu-
jeres representan solo una tercera parte del tiempo completo de la fuerza
de trabajo del periodismo en las empresas entrevistadas, es decir, el 33.3%.
Otros datos importantes en que los hombres ocupan el 64% de los trabajos
en las empresas de medios, comparado con el 36% de las mujeres, mientras
que el 73% de los altos puestos son ocupados por hombres en comparacion
con el 27% en manos de las mujeres.



Mujeres en las radios indigenas y comunitarias

Por otra parte, el Monitoreo Global de Medios impulsado por la Asociacion
Mundial para la Comunicacion Cristiana (WACC) en 2015 arrojo que el
24 por ciento de las personas escuchadas, leidas, vistas en las noticias, son
mujeres.

La brecha de desigualdad en el acceso a los medios de comunicacion, ha
motivado a las mujeres a generar sus propios espacios alternativos para
participar de manera activa dentro y desde los medios, tal es el caso de las
radios indigenas y comunitarias que permiten visibilizar su realidad y eviden-
ciar sus necesidades.

A pesar de los hallazgos de estas investigaciones, es un hecho que las mu-
jeres han ido ganando espacios en los medios de comunicacion poco a poco,
lo que ha permitido incorporar la perspectiva de género en los contenidos
y los mensajes que circulan en periodicos, revistas o en la radio, y sobre todo
en los medios de su propia creacion.

En consecuencia, ademas de la imagen tradicional de la mujer como madre,
ama de casa u objeto de consumo, cada vez son mas los medios que presen-
tan a las mujeres como personas econdémicamente activas, profesionistas y
cuya plena participacion en la sociedad exige la colaboracion de los hom-
bres en el ambito familiar y domeéstico.

Sabemos que los medios de comunicacion son espacios estratégicos para
promover la pluralidad y diversidad cultural, pero también para promover
y difundir representaciones no estereotipadas ni discriminatorias de las mu-
jeres. Por ello es necesario seguir impulsando el cumplimiento de las acciones
sefialadas en el inciso “J” de la Plataforma de Accion de Beijing (1995) para
construir condiciones de igualdad de género en los medios de comunicacion.
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Mujeres en las radios indigenas y comunitarias

“Aumentar el acceso de la mujer y su participacion
en la expresion de sus ideas y la adopcion

de decisiones en los medios de difusion

y por conducto de ellos, asi como en las

nuevas tecnologias de comunicacion”,

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, 1995

El derecho internacional de los derechos humanos otorga una robusta
proteccion al derecho de las mujeres a gozar del derecho a la libertad de
expresion en igualdad de condiciones, sin discriminacion basada en el géne-
ro y sin violencia.

- Convencidon Americana sobre Derechos Humanos
(Convencion Americana).

Reconoce que el derecho a la libertad de expresion corre-
sponde a toda persona “sin discriminacion alguna por moti-
vos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas
0 de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econémica, nacimiento o0 cualquier otra condicion social’.

- Convencion de Belem Do Para.

Asegura que “toda mujer tiene derecho al reconocimien-
to, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos hu-
manos y a las libertades consagradas por los instrumen-
tos regionales e internacionales sobre derechos humanos”.



Mujeres en las radios indigenas y comunitarias

En el Sistema Universal de Proteccion de los Derechos Humanos, la CEDAW vy el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, también protegen el dere-
cho de las mujeres al goce y ejercicio del derecho a la libertad de expresion
en igualdad.

- Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW).

Establece obligaciones amplias dirigidas a eliminar la dis-
criminacion contra las mujeres en todas sus formas. En su
articulo 7 dispone que “los Estados Partes tomaran todas
las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en la vida politica y publica del pais”.

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

El articulo 19 reconoce el derecho a la libertad de expresion
de todas las personas sin discriminacion por motivos de sexo/
género, mientras que el articulo 3 asegura “a los hombres
y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos
econdmicos, sociales y culturales enunciados en el pacto”.
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Mujeres en las radios indigenas y comunitarias

Este marco internacional e interamericano de derechos humanos se com-
plementa con otros instrumentos que reconocen la importancia central de
la libertad de expresion, los medios de comunicacion y las tecnologias de la
informacion e internet para alcanzar el empoderamiento de las mujeres.

- Plataforma de Accion de Mujeres Periodistas y Libertad
de Expresion/ Relatoria Especial para la Libertad de
Expresion (RELE Beijing).

Adoptada en 1995, reconoci0 el potencial de los medios
de comunicacion para contribuir al adelanto de las mujeres.

- Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Establecidos en el afio 2000, los Estados se comprometieron a rea-
lizar esfuerzos para lograr el acceso universal y asequible a Inter-
net en los paises en desarrollo a mas tardar en 2020 (Meta 9.c).

- Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

Los Estados se comprometieron a velar por que las mujeres y los hombres
tengan igualdad de acceso a los servicios basicos, incluida la nueva
tecnologia (Meta 1.4)y “mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para
promover el empoderamiento de las mujeres” antes de 2030 (Meta 5.b).

- Plan de Accion de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad
de Informacion de 2004.

Las partes acordaron “mejorar la comunicacion y formacion de las mu-
jeres en los medios de comunicacion, con el fin de que las mujeres y
ninas sean capaces de comprender y elaborar contenido en las TIC”
(Meta 23.h). Asimismo, se comprometieron a “procurar eliminar los obs-
taculos de género que dificultan la educacion y la formacion en mate-
ria de TIC” (Meta 11 g.) y acordaron “elaborar indicadores especificos
por género sobre el uso y las necesidades de las TIC” (Meta 28 d).
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A pesar de ello, a lo largo de su vida las mujeres de todo el mundo sufren
regularmente vulneraciones de sus derechos humanos y no siempre se con-
sidera prioritario hacer efectivos sus derechos. Para la consecucion de la
igualdad entre las mujeres y los hombres es preciso entender globalmente los
distintos modos en que se las discrimina y se las priva de igualdad, a fin de
elaborar estrategias adecuadas que pongan fin a estas practicas.

a) Los obstaculos al ejercicio del derecho a la libertad de expre-
sion de las mujeres no hacen sino reforzar su marginacion del
espacio publico.

b) La discriminacién estructural impide que puedan ejercer libre-
mente su derecho a la libertad de
expresion.

c) Cuando se niega a las mujeres el pleno ejercicio de este
derecho, también se limita el ejercicio de otros derechos funda-
mentales, como los derechos al desarrollo, a la educacion, a la
salud, la participacion politica y a una vida libre de violencia.

El derecho de las mujeres a la libertad de expresion ha sido parte de la
agenda de trabajo de la Relatoria Especial de la Comision Intera-
mericana de Derechos Humanos, que en 1999 emiti6 el informe Mujer
y Libertad de Expresion, en el que analizo por primera vez la relacion entre
la condicion de la mujer y su repercusion en el derecho a la libertad de ex-
presion e informacion.

- Informe Mujer y Libertad de Expresion (CIDH).

Destaca aquellos factores que conducen a la desigualdad y discri-
minacion de las mujeres y que tienen una influencia directa sobre el
ejercicio del derecho a la libertad de expresion e informacion, tales
como “la desigualdad de oportunidades en la educacion, la violen-
cia contrasu personay lamenor participacion politica de la mujer”.
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Desde ese entonces la Comision Interamericana ha promovido, a traves de
distintos mecanismos y en colaboracion con la Relatoria sobre los Derechos
de las Mujeres de la CIDH, el desarrollo de estandares para garantizar el
derecho de las mujeres a la libertad de expresion y acceso a la informacion
como herramienta para combatir la violencia contra las mujeres basada en
su género.

- Relatoria sobre los Derechos de las Mujeres de la CIDH.

Sefala que “tanto las mujeres periodistas como aquellas que trabajan
en diferentes areas de la comunicacion deben lidiar con entornos ame-
nazantes especificos que restringen su labor e impactan despropor-
cionadamente en el ejercicio de su derecho a la libertad de expresion.

Desde la desigualdad en el ambito laboral, los comentarios sexistas
y misdginos, la violencia sexual o asesinatos de mujeres en razon de
su género (0 feminicidios), las amenazas o riesgos que enfrentan las
mujeres periodistas tienden a ser invisibilizados y no son reconocidos
como restricciones indebidas a la libertad de expresion por la mayo-
ria de los colegas, medios de comunicacion y autoridades estatales”.

También se menciona que “.. las periodistas indigenas se enfrentan
a la “estigmatizacion” de sus espacios de comunicacion por parte de
quienes dirigen los medios comunitarios en los que buscan ejercer su
labor. En particular, la prevalencia de estereotipos y prejuicios en ra-
zon de género determina que su trabajo sea poco valorado y en-
cuentren barreras significativas para acceder a horarios centrales de
la programacion y a la cobertura de temas de interés general o de
la agenda politica, al tiempo que sus propios colegas las empujan a
abocarse a la cobertura de temas tradicionalmente considerados fe-
meninos con base en estereotipos basados en el género” (RELE, 2018).
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Mexico es uno de los paises que ha firmado la mayor parte de acuerdos in-
ternacionales en materia de igualdad de género. A partir de ello, los diferen-
tes gobiernos han estado obligados a implementar mecanismos para disefar
y aplicar politicas con perspectiva de género.

Sin embargo, se observa poco avance en el cumplimiento del derecho a la
informacion de las mujeres a pesar que México ratifico los compromisos esta-
blecidos en el inciso “J” de la Plataforma de Accion de Beijing (1995), donde
se dan parametros para que los gobiernos establezcan medidas en el tema
de los medios de comunicacion que hagan posible la eliminacion de estereo-
tipos que discriminen y denigran a la mujer.

En nuestro pais existen varias leyes que incluyen algun articulo donde se
hace referencia al tema de la comunicacion e indirectamente, al derecho a
la informacion de las mujeres. Estas normas se basan en los principios referi-
dos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece
como principio basico que mujeres y hombres son iguales ante la ley, susten-
tando un fundamento de igualdad entre los géneros.

- Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion (LFTR).

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de julio de 2014, inclu-
ye 9 articulos que promueven la igualdad de géenero en distintos capitulos.

 Articulo 2 sobre las Disposiciones Generales. “En la prestacion de dichos
servicios estara prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico
0 nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las perso-
nas. En relacion a los principios sobre no discriminacion, perspectiva de
género e interés superior de la nifiez, se atendera a las definiciones que
para tal efecto se establecen en las leyes correspondientes” (LFTR, 2014).
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Este principio general deberia aplicar de manera transversal a toda la ley.
Solo algunos aspectos de la misma plasman especificamente el tema de
igualdad y no discriminacion.

» Articulo 67 sobre el Régimen de Concesiones. Al referirse a las
concesiones de uso social para comunidades indigenas, sefiala que
se otorgaran: “bajo principios que respeten la igualdad de género,
permitan la integracion de mujeres indigenas en la participacion de
los objetivos para los que se solicita la concesion y demas elementos
que constituyen las culturas e identidades indigenas” (LFTR, 2014).

o Articulo 191, fraccion XIV, sobre los Derechos de los Usuarios.
“En la prestacion de los servicios de telecomunicaciones estara
prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o na-
cional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion so-
cial, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las pre-
ferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menos-
cabar los derechos y libertades de las personas” (LFTR, 2014).

 Articulo 222. Vuelve a referirse al derecho a la informacion y es-
tablece que la perspectiva de género es fundamental para pro-
mover el respeto a los derechos humanos: “El derecho de infor-
macion, de expresion y de recepcion de contenidos a través del
servicio publico de radiodifusion y de television y audio restrin-
gidos, es libre y consecuentemente no sera objeto de ninguna
persecucion o investigacion judicial o administrativa ni de limita-
cion alguna ni censura previa, y se ejercera en los términos de
la Constitucion, los tratados internacionales y las leyes aplicables.

Las autoridades en el ambito de su competencia promoveran el res-
peto a los derechos humanos, el principio del interés superior de la
nifiez, a fin de garantizar de manera plena sus derechos, asi como
la perspectiva de género” (LFTR, 2014).
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 Articulo 223, fraccion VII. “La programacion que se difunda a través
de radiodifusion o television y audio restringidos, en el marco de la
libertad de expresion y recepcion de ideas e informacion, debera
propiciar la igualdad entre mujeres y hombres” (LFTR, 2014).

 Articulo 246, fraccion VI. Sefala que en la publicidad destinada al
publico infantil no se permitira mostrar conductas que promuevan
la desigualdad entre hombres y mujeres o cualquier otra forma de
discriminacion.

 Articulo 256. Se refiere al respeto a la pluralidad y lo establece en
dos fracciones:

VIIl. En la prestacion de los servicios de radiodifusion estara prohibida
toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil
0 cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas,

IX. El respeto de los derechos humanos, el interes superior de la ni-
fiez, la igualdad de género y la no discriminacion (LFTR, 2014).

Por ultimo, contempla los Derechos de las Audiencias con Discapacidad que
conmina al Instituto Federal de Telecomunicaciones a “realizar los estudios
correspondientes para analizar si resulta necesario establecer mecanismos
gue promuevan e incentiven a los concesionarios a incluir una barra progra-
matica dirigida al publico infantil en la que se promueva la cultura, el depor-
te, la conservacion del medio ambiente, el respeto a los derechos humanos,
el interés superior de la nifiez, la igualdad de género y la no discriminacion”
(LFTR, 2014).

Existen otras leyes relacionadas con el tema de la comunicacion que fueron
expedidas antes que la LFTR; sin embargo esta ley por derivarse de una re-
forma constitucional, se ubica en primer plano con respecto del resto.
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- Ley de Comunicacion Social.

Publicada el 11 de mayo de 2018, en sus Articulos 5
y 9 hace mencion de aspectos relacionados, indirecta-
mente, con el derecho a la informaciobn de las mujeres.

- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Publicada el 2 de agosto de 2006, es un instrumen-
to juridico que refrenda el Articulo 4° constitucional don-
de se establece la igualdad entre hombres y mujeres ante la ley.

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Publicada en 2007, es uno de los instrumentos legales mas impor-
tantes para el respeto y reconocimiento de los derechos de las mu-
jeres.

Articulo 42. Sobre las atribuciones de la Secretaria de Gobernacion
mandata: “X. Vigilar que los medios de comunicacion favorezcan la
erradicacion de todos los tipos de violencia y se fortalezca la dignidad
de las mujeres; y, XI. Sancionar conforme a la ley a los medios de co-
municacion que no cumplan con lo estipulado en la fraccion anterior”,

Su disefio se baso en los parametros de la CEDAW y de la Conven-
cion de Belém Do Para con el objetivo de erradicar la violencia con-
tra las mujeres. En ella se define la violencia contra las mujeres como
“cualquier accion u omision, basada en su género, que les cause dafio
o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, economico, sexual o la
muerte, tanto en el ambito privado como en el publico” (PNUD, 2010).
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- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En referencia al marco normativo para los pueblos y comunidades indigenas,
el Articulo 2°, aparatado B, sefiala:

B. “La Federacion, las entidades federativas y los Municipios, para pro-
moverlaigualdadde oportunidadesdelosindigenasyeliminarcualquier
practica discriminatoria, estableceran las instituciones y determinaran
las politicas necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de
los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las
cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos”.

Para abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y co-
munidades indigenas, dichas autoridades, tienen la obligacion de:

“V. Propiciar laincorporacion de las mujeresindigenas al desarrollo, me-
diante el apoyo a los proyectos productivos, la proteccion de su salud,
el otorgamiento de estimulos para favorecer su educacion y su partici-
pacion en la toma de decisiones relacionadas con la vida comunitaria.

VI. Extender la red de comunicaciones que permita la integracion
de las comunidades, mediante la construccion y ampliacion de
vias de comunicacion y telecomunicacion. Establecer condiciones
para que los pueblos y las comunidades indigenas puedan adqui-
rir, operar y administrar medios de comunicacion, en los términos
que las leyes de la materia determinen” (Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Ultima Reforma DOF 18-12-2020).
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- Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion en 4 de diciembre de
2018, estipula:

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Ins-
tituto tendr& las  siguientes  atribuciones y  funciones:

“ XLV. Promover las medidas eficaces para que los pueblos indigenas pue-
dan adquirir, establecer, operar y administrar sus propios medios de co-
municacion, telecomunicacion e informacion haciendo uso de sus culturas
e idiomas; asi como, para acceder a los medios de informacion y comu-
nicacion no indigenas, publicos y privados, en condiciones de equidad e
interculturalidad y sin discriminacion alguna, de conformidad con lo dis-
puesto por las leyes en materia de telecomunicaciones y radiodifusion;

XLVIl. Coadyuvar con el Sistema Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, establecido en
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio-
lencia, para promover la participacion de las mujeres indigenas en
las instancias que integran ese Sistema y dar seguimiento a las ac-
ciones de las autoridades federales, estatales, de la Ciudad de Mé-
Xico y municipales para la prevencion, proteccion, sancion y erradi-
cacion de todas las formas de discriminacion y violencia cometidas
contra las mujeres y nifias indigenas y afromexicanas” (LINPI, 2Q18).
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La radio, gracias a su accesibilidad ha sido siempre un medio recurrente en
diferentes iniciativas de comunicacion. Es un medio barato y facil de usar, por
lo que desde su invencidn, se ha visto ligada a proyectos sociales.

Estos proyectos sociales dieron paso a otro estilo de radio llamada la “otra
radio”, la radio del “tercer sector de la comunicacion”. la radio comunitaria,
la cual ha contribuido a importantes transformaciones en los lugares que se
asienta, como zonas rurales, rurales-urbanas, urbanas pobres y pueblos indi-
genas.

La radio comunitaria es una alternativa de comunicacion e identidad para la
comunidad, es una herramienta de educacion y cultura, de desarrollo local,
de rescate de lo propio y de defensa de los intereses de la poblacion que la
acoge; pero también es un espacio para el cuestionamiento, la reflexion, el
debate y la organizacion.

En nuestro pais, las radios comunitarias asentadas en pueblos indigenas,
reciben el nombre de radios indigenas, al reflejar la lucha de los pueblos in-
digenas por su derecho a la autodeterminacion, a la cultura propia, a hablar
en su propia lengua, a recibir informacion en su propia lengua y con sus
propios coédigos, a organizarse segun sus usos y costumbres, etc.

Las radios comunitarias y las radios indigenas tienen como funcion principal
servir a su comunidad y reunen las siguientes caracteristicas:

A) Estan gestionadas por organizaciones sociales privadas que
buscan una finalidad social. En su mayoria, estan dirigidas por ciu-
dadanas y ciudadanos comprometidos y creativos, interesados por
las tareas sociales.
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B) Orientadas a satisfacer las necesidades de comunicaciony a habili-
tar elejerciciodelderechoalainformacionylibertad de expresion de las
personas integrantes de comunidades determinadas, sean éstas territo-
riales, etnolingtiisticas o de intereses, ante las cuales son responsables.

C) Dan identidad, fomentan comunidades y preservan la diversidad
cultural y linguistica. Estan abiertas a la participacion de la comunidad
en la propiedad del medio, asi como en las diversas decisiones de
programacion, administracion, operacion, financiacion y evaluacion.

Desde distintas dimensiones y diferentes niveles de apropiacion de la pers-
pectiva de género, las radios indigenas y las radios comunitarias han contri-
buido a la reflexion sobre las condiciones de desigualdad que enfrentan las
mujeres, es por ello que estos medios de comunicacion han sido estratégico
para difundir las reivindicaciones feministas y extender la lucha por el reco-
nocimiento de sus derechos humanos.

Para las mujeres, las radios indigenas y comunitarias han sido espacios para
narrar sus realidades desde sus propias miradas, pensamientos y palabras. Al
hacerlo, se transforman asi mismas y coadyuvan al empoderamiento de las
otras mujeres de la comunidad.

Sin embargo, las condiciones en las que participan las comunicadoras indige-
nas y comunitarias no se alejan del escenario de desigualdad que predomina
en los medios de comunicacion comerciales e incluso publicos, en donde las
mujeres ocupan los puestos menos calificados y tienen poco acceso a los
puestos de toma de decision.

Las condiciones de desigualdad entre hombres y mujeres al interior de las
radios indigenas y comunitarias es un tema de justicia social que debe abor-
darse desde la labor radiofonica cotidiana, desde las tareas de produccion
hasta la toma de decisiones y la organizacion de la emisora.



Radios indigenas y comunitarias con perspectiva
de género; acciones desde la Red de Muijeres de
la AMARC México.

Como parte de su lucha por defender y ampliar el derecho a la informacion,
el acceso a los medios de comunicacion, el respeto a la multiculturalidad y a
la libertad de expresion, la AMARC-México ha implementado desde la Red
de Mujeres diversas estrategias para el fortalecimiento de la participacion
de las comunicadoras en las emisoras y para incorporar la perspectiva de
género en la organizacion de las radios y en sus contenidos.

Entre las acciones llevadas a cabo estan:

 Promover el aumento del nimero de mujeres en las emisoras.

* Posibilitar su participacion en los puestos de toma de decisiones.

« Transversalizar la perspectiva de género en la programacion y evitar re-
presentaciones que discriminen y violenten a las mujeres.

 Atender la problematica de las mujeres a través de la programacion.

* Vincular a las emisoras con otros movimientos de mujeres en las comunida-
des y a nivel municipal, estatal, nacional e internacional.

* Producir campaiias radiofonicas en fechas importantes para las mujeres
como el dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)y “los 16 dias de acti-
vismo en contra la violencia de género (del 25 de noviembre al 10 de di-
ciembre).

 Celebrar anualmente el Encuentro Nacional de la Red de Mujeres de la
AMARC Meéxico para compartir experiencias y hacer frente a los desafios
de las mujeres en estos medios de comunicacion (a la fecha se han realiza-
do 6 encuentros).

» Capacitar a las mujeres en produccion radiofonica, operacion tecnica,
alfabetizacion y seguridad digital, y mas recientemente feminismo y comu-
nicacion.
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Estas acciones han servido para sensibilizar a comunicadores y comunicado-
ras indigenas y comunitarias sobre la importancia de fortalecer la participa-
cion de las mujeres dentro de las radios, asi como de visibilizar los derechos
humanos de las mujeres como su derecho a la vida, al territorio, a la educa-
cion, a la salud, al trabajo, a la participacion politica, a hablar su propia
lengua, a vivir libres de violencia, etc.

¢ Como participan las mujeres en las radios
Indigenas y comunitarias?

Si bien es cierto que aln estamos lejos de alcanzar los estandares de igual-
dad de género que se desean para estos medios de comunicacion, podemos
sefialar algunos avances en ello:

e En 2013 de un total de 15 proyectos radiofonico asociados a la
AMARC Meéxico, solo habia 4 impulsados y dirigidos por mujeres.

« En 2020, este nimero crecid siendo 11 los proyectos ra-
diofénicos impulsados, dirigidos y gestionados por mujeres.

 Actualmente son mas de 50 radialistas las que estan produciendo
contenidos en radios indigenas y comunitarias integrantes de la red.

Los retos...

e En general, la mayoria de mujeres que participan en las radios
asociadas a la AMARC Meéxico, se ubican en tareas administrati-
vas 0 en la redaccion y conduccion de programas, mientras que su
presencia es escasa en las areas técnicas (operacion, edicion de
audio y mantenimiento del equipo) y en los puestos de direccion.
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e El nimero de mujeres en los organos directivos sigue sien-
do marginal, por lo que no pueden influir de manera significativa
en los objetivos politicos de la emisora, entre estos la produccion
de contenidos con perspectiva de género que reflejen los apor-
tes de las mujeres en la vida social, cultural, economica y politica.

» Si bien algunas mujeres han tenido acceso a puestos de liderazgo en
las radios, los hombres siguen tomando la mayoria de las decisiones.

La tarea no ha sido facil y el camino todavia es largo para
lograr la igualdad de género dentro de las radios
indigenas y comunitarias de México.
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Indicadores de género
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“Las estadisticas de género hacen visible lo invisible”

Anne Laure Humbert
(Investigadora feminista francesa)

2.1 Indicadores de género para medir

avances en ALC

Meéxico cuenta con un marco normativo para la aplicacion de evaluacion
estadistica con perspectiva de género, que tiene sus antecedentes en “la
cuarta reunion de la Conferencia Estadistica de las Américas” de la Comision
Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), celebrada en Santiago,
Chile, en julio de 2007. Para esta reunion se acordo incluir entre sus objetivos
estratégicos la promocion y el desarrollo de las estadisticas de género.

Para cumplir con esta meta, la CEPAL asumio la funcion de Secretaria Téc-
nica de un nuevo grupo de trabajo coordinado por México y creado con el
proposito de alentar los esfuerzos para sistematizar la informacion estadisti-
ca nacional con enfoque de género y el envio sistematico y regular de esta
informacion estadistica a la CEPAL para el seguimiento de los Obijetivos de
Desarrollo del Milenio.

En agosto de ese mismo afio 2007, se aprobd el documento Consenso de
Quito durante la Décima Conferencia Regional sobre la mujer en América Lati-
na y el Caribe (Quito, Ecuador) convocada también por la CEPAL, en el que
los paises participantes, entre estos México, acordaron adoptar medidas de
accion positiva y todos los mecanismos necesarios para garantizar la plena
participacion de las mujeres en los cargos publicos y de representacion po-

litica.
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En esta misma Décima Conferencia, los paises participantes encomendaron a
la Mesa Directiva a dedicar una de sus reuniones anuales a evaluar el cum-
plimiento de las metas sefialadas, ademas de solicitar a la CEPAL la creacion
de un observatorio de igualdad de género que contribuya al fortalecimiento
de los mecanismos nacionales, para contar con evidencia cuantitativa y cua-
litativa de los logros y avances alcanzados.

Fue en la Cuadragésina primera reunion de la Mesa Directiva de la Con-
ferencia Regional sobre la Mujer (Bogota, Colombia, 2008), que la CEPAL
presentd una propuesta de Observatorio junto con un conjunto de indicado-
res para dar seguimiento a temas prioritarios de la agenda de género de la
region.

Durante La Reunion Técnica de expertos en estadistica de género para el ana-
lisis de los indicadores del Observatorio de Igualdad de Genero de América
Latina y el Caribe (Aguascalientes, México, 2008), se acordd “concentrar los
esfuerzos en un numero limitado, pero muy significativo de indicadores estra-
tégicos para el seguimiento del Consenso de Quito”. (Informe de la Reunion
de Expertos en Estadistica de Género,2008).

Como acuerdo del Consenso de Quito, existen temas sustanciales para la
elaboracion de indicadores de género (Manual de uso del Observatorio de
lgualdad de Género de América Latina y el Caribe, 2010):

a) Autonomia fisica.- Expresada en dos dimensiones que dan cuenta de dos
problematicas sociales relevantes en la region: los derechos reproductivos de
las mujeres y la violencia de género.

b) Autonomia en la toma de decisiones.- Referida a la presencia de las mu-
jeres en la toma de decisiones en distintos niveles de los poderes del Estado
y a las medidas orientadas a promover su participacion plena y en igualdad
de condiciones.
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¢) Autonomia economica.- Entendida como la capacidad de las mujeres de
generar ingresos y recursos propios, a partir del acceso al trabajo remunera-

do en igualdad de condiciones con los hombres. Considera el uso del tiempo
y la contribucion de las mujeres a la economia.

Meéxico cuenta con dos herramientas para la construccion del marco norma-
tivo que rige las acciones en materia de indicadores para evaluar acciones
gue contribuyan a la aplicacion de la perspectiva de géenero por parte de las
diferentes entidades del Estado; en primer lugar estan los Lineamientos para
incorporar la perspectiva de género en el Sistema Nacional de Infor-
macion Estadistica y Geografia (SNIEG) publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de diciembre de 2015.

En el Capitulo | sobre las Disposiciones Generales,
el Articulo 1°, sefala:

“Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposicio-
nes para que las Unidades del Estado participantes en actividades de
produccion, integracion y difusion de Informacion de Interés Nacional,
consideren la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de dichas
actividades, con la finalidad de que se contribuya a proporcionar infor-
macion (til para el Estado y la sociedad; la investigacion y el desarrollo
del conocimiento; asi como para la planeacion, el disefio y evaluacion de
politicas publicas orientadas a eliminar las desigualdades sociales, eco-
nomicas, politicas y culturales entre mujeres y hombres”. (SNIEG,2015)

La segunda herramienta es la Ley del Sistema Nacional de Informa-
cion Estadistica y Geografia (2008.) Ambos documentos avalan el
trabajo para la construccion de indicadores de género cuyo propoési-
to es establecer parametros que ayuden a visibilizar las desigualda-
des entre hombres y mujeres, y buscar la disminucion o erradicacion de
las brechas de género que causan esas desigualdades estructurales.
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2.2 ¢Qué es un indicador?

Un indicador es una medicion que relaciona uno o mas conceptos mediante
la aplicacion de una metodologia sobre fendmenos de interés, que permite
su analisis y sirve de base para el establecimiento de metas y objetivos asi
como para su seguimiento, desde el punto de vista de su magnitud, distribu-
cion y /o comportamiento en el tiempo y el espacio. (INEGI, 20L5)

En pocas palabras, un indicador es la representacion de algo que quere-
mos cambiar y puede ser una “medida, un nimero, un hecho, una opinion o
una percepcion” (Davila, 2004). Un indicador nos permite contar con in-
formacion cualitativa o cuantitativa para saber si las acciones o estrategias
implementadas para modificar algo que deseamos, estan dando resultados
y de esta manera medir los logros o avances en torno a una determinada
situacion o condicion a traves del tiempo.

Los indicadores son muy importantes para:

a) Medir el impacto de la aplicacion de algin programa o politica
publica

b) Realizar un diagnostico de una situacion determinada

c) Evaluar los cambios generados por dicha politica publica de ma
nera constante
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2.3 Tipos de indicadores

Existen tres tipos de indicadores:

a) Indicadores clave: Son indicadores oficiales; se encuentran en
el catalogo nacional de indicadores coordinado por el INEGI . Es un
marco normativo. Se actualizan periodicamente y tienen metodolo-
gias consensadas internacionalmente.

b) Indicadores de gestion: Sirven para conocer las condiciones
internas de la organizacion o institucion y hacer la planeacion (In-
fraestructura, personas, lo que se emite). Ayudan a saber cuestiones de
planeacion interna. Las metodologias son mas amplias. Hay indicado-
res de fin, de evaluacion, de propdsito y de actividades. Que generen
cambios en corto, mediano y largo plazo.

c) Indicadores estratégicos: No se negocian. Se relacionan con
la autonomia en la toma de decisiones, autonomia economica, auto-
nomia fisica y los que tiene que ver con las acciones que generamos
al interior para lograr que desde casa haya igualdad. Qué acciones
se toman para cumplir los objetivos (Mecanismos, lineamientos, herra-
mientas, guias o manuales).
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2.4 ¢Qué son los indicadores de género?

Los indicadores de género son herramientas para medir hechos, opiniones o
percepciones que expresan la situacion, condicion y posicion de las mujeres
en comparacion con la de los hombres en distintas esferas de la vida social
relacionadas con la igualdad de género.

Como medicion, los indicadores de genero relacionan una o mas variables
mediante la aplicacion de una metodologia con perspectiva de género que
sirve de base para el establecimiento de objetivos y metas para erradicar
problemas estructurales, como la desigualdad de género, en un territorio y
un tiempo determinado.

Si bien al hablar de estadistica y evaluacion se hace referencia a estudios
de tipo cuantitativo donde la referencia numérica visibiliza claramente las
probleméaticas o condiciones a solucionar, para los estudios con perspectiva
de género también es fundamental el analisis cualitativo que describe las
propiedades y caracteristicas de dichas problematicas a las que se refieren
los resultados numericos.

La parte cualitativa sirve para explicar las causas de las brechas de género
e identificar los origenes de las desigualdades entre hombres y mujeres, con
lo cual se pueden determinar acciones mas certeras para atender las pro-
blematicas consecuentes. Para la interpretacion de los indicadores de género
con metodologia cualitativa es necesario el manejo del marco conceptual
que aporta la teoria de género que da los fundamentos para comprender el
origen de las desigualdades entre hombres y mujeres.
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2.5 ¢Para qué sirven los indicadores de género?

Los indicadores de género sirven para la elaboracion de diagnosticos que
nos permitan analizar la situacion, condicion y posicion de las mujeres res-
pecto de los hombres en un tiempo y territorio determinado, para gque poste-
rior a ello se tomen decisiones en materia de planes, programas y acciones
dirigidas para el logro de la igualdad sustantiva. Con ellos se monitorea, se
evalla y se da seguimiento a las acciones implementadas para contrarrestar
o disminuir las brechas de género.

De acuerdo con la CEPAL, los indicadores de género cumplen distintas fun-
ciones (Guia de asistencia técnica para la produccion y el uso de los indica-
dores de genero, 2006).

— Son una poderosa herramienta de informacion que hace visible la magni-
tud y la intensidad de las distintas formas de inequidad de género.

— Ofrecen respuestas a problemas especificos que se han planteado sobre
la forma diferenciada en que mujeres y hombres se ven afectados en distintos
ambitos de la vida.

— Ofrecen estimaciones de magnitud de las contribuciones que realizan las
mujeres y hombres en ciertos campos especificos.

— Son un mecanismo eficiente para apoyar la toma de decisiones politicas,
evaluar los resultados de aquellas que ya han sido implementadas, monito-
rear los avances, retrocesos 0 estancamientos de estas acciones en el tiempo
para promover la equidad.
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—Ayudan a la identificacion de las diferentes causas subyacentes que pueden
estar incidiendo en la manifestacion de los aspectos de inequidad, permitien-
do actuar sobre éstos para promover los cambios.

— Ofrecen una importante fuente de retroalimentacion para la generacion
de estadisticas de genero que no han sido identificadas como fuente de in-
equidad; informan sobre |la necesidad de mejorar los métodos y las clasifica-
ciones requeridas para reflejar la realidad de género.

— Proveen una base imparcial y comparable para la evaluacion del progreso
hacia las metas acordadas para mejorar la situacion de las mujeres en dis-
tintas reuniones internacionales.

— Permiten que la opinion publica se sensibilice y visualice los problemas de
género promoviendo un cambio de roles y de estereotipos en la sociedad.




CAPITULO 3

Indicadores de género para
radios indigenas y comunitarias




CAPITULO 3 indicadores de género para radios indigenas y comunitarias

“.la validez de un indicador radica en su
capacidad de explicar sinteticamente los
cambios que se producen en las relaciones,
en este caso entre hombres y mujeres”,

CEPAL, 2006

3.1 Metodologia para la construccion de indicadores

de género

Aplicar los indicadores de género en las radios indigenas y comunitarias,
permitira conocer las condiciones laborales y de vida de las mujeres en
comparacion con los hombres, visibilizar las condiciones de desigualdad que
existan y tomar decisiones adecuadas para buscar un equilibrio sustantivo
apegandose a la legislacion que protege el derecho a comunicar y a infor-
mar de las mujeres.

La siguiente propuesta de indicadores de género para radios indigenas y
comunitarias, esta basada en el manual Indicadores de género para medios
de comunicacion, las acciones que fomentan la igualdad de género dentro
de las organizaciones de medios de comunicacion, publicado en 2014 por
la UNESCO.
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En coordinacion con comunicadoras indigenas y comunitarias integrantes de
la Red de Mujeres de la AMARC México se trabajaron los siguientes puntos:

a) Balance de género en el nivel de toma de decisiones
b) Igualdad de género en el trabajo y condiciones de trabajo

c) Igualdad de género en uniones, asociaciones, clubes y organizaciones de
periodistas, otros profesionales y organismos autorreguladores de medios
de comunicacion

d) Las organizaciones de medios de comunicacion promueven codigos de
ética y politicas editoriales a favor de la igualdad de género en el
contenido mediético

e) Balance de género en educacion y capacitacion

Se elabor6 un diagndstico previo a traveés de un cuestionario que se hizo
llegar a las integrantes de las radios indigenas y comunitarias afiliadas a la
AMARC Meéxico, para conocer la situacion laboral de las mujeres, asi como
cuestiones relacionadas a la estructura y toma de decisiones dentro de la
organizacion de cada radio, y la aplicacion de la perspectiva de género en
los contenidos de la programacion.

Estos resultados previos arrojaron algunos datos donde se observa una mayor
cantidad de hombres que de mujeres como directivos de las radios, ello re-
percute en la falta de un sistema de paridad para que las mujeres participen
en la toma de decisiones; el 60% de las radios no cuentan con politicas de
género para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres; de igual manera,
el 66% no cuenta con programas o estrategias para promover la presencia

de las mujeres en todos los niveles de la estructura organizacional. i
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Solo el 13% tiene un area de género para monitorear la igualdad de géenero
dentro de la radio. El 40% tiene algun cédigo de ética o lineamientos para
evitar el acoso y el abuso sexual; el 80% no cuenta con politicas para el
permiso parental o/y de maternidad.

El 86% de las radios no cuenta con un presupuesto especifico para la ca-
pacitacion en materia de perspectiva de genero. Llama la atencion que en

el 100% no se informa de acciones para incrementar el nimero de mujeres,
esto quiere decir que esas estrategias o acciones no existen en ninguna radio.

El 40% cuenta con algun tipo de manual o herramienta en apoyo al co-
nocimiento para informar con perspectiva de género. El 53% elabora un
monitoreo continuo sobre los contenidos con perspectiva de género.

A partir del diagnostico, y como resultado de un trabajo colaborativo por
medio de talleres en linea, se analizaron los siguientes indicadores de géne-
ro agrupados en tres ejes tematicos:

a) Estructura organizacional y toma de decisiones

b) Derecho de las mujeres a informar

c) Contenidos mediaticos con perspectiva de género
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Un factor primordial para la construccion de los indicadores ha sido consi-
derar la desagregacion por sexo para conocer las posicion que ocupan las
mujeres respecto a los hombres en aspectos como la toma de decisiones y
las condiciones laborales dentro de las radios indigenas y comunitarias.

Como parte de la reflexion se consideraron las recomendaciones respecto
a la autonomia de las mujeres, el uso del tiempo y la carga de trabajo remu-
nerado y no remunerado que involucra los cuidados y el trabajo domeéstico.

La propuesta de indicadores de género que aqui se presenta, siguié también
los parametros metodologicos establecidos en el Manual para el desarrollo
de Indicadores de evaluacion con perspectiva de género del Instituto Nacional
de las Mujeres (2003).
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3.2 Indicadores de género para radios
indigenas y comunitarias

Los indicadores de género son pieza clave para medir el impacto de las
acciones adoptadas por las emisoras indigenas y comunitarias e identificar
en donde estamos y hacia donde vamos para alcanzar la “igualdad de gé-
nero”.

A través de los indicadores de género podemos medir la presencia de mu-
jeres y hombres en estos medios de comunicacion, saber cuales son las con-
diciones en las que participan unas y otros, con qué recursos cuentan, como
acceden a los puestos de decision, qué programas son conducidos por muje-
res, cuantos cuentan con perspectiva de género, etc.

A partir del trabajo con las integrantes de diferentes radios indigenas y
comunitarias afiliadas a la AMARC México, y en concordancia con las rea-
lidades contextuales donde este tipo de medios desarrollan su trabajo, se
proponen los siguientes indicadores:

3.2.1 Estructura organizacional y toma de decisiones

A) Balance en materia de género entre los que toman deci-
siones dentro de las organizaciones de medios de comunica-
cion

1. Proporcion de mujeres como representantes legales de la AC y directoras
en las radios indigenas y comunitarias.

2. Proporcion de mujeres que ocupan cargos de toma de decisiones en las
radios indigenas y comunitarias.
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3. Numero de politicas internas que fomenten la igualdad de oportunidades
dentro de las radios indigenas y comunitarias (rotacion de cargos de toma
de decisiones).

4. Porcentaje del presupuesto se esta destinando politicas internas para la
igualdad de oportunidades de las mujeres dentro de las radios indigenas y
comunitarias.

B) Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral
dentro de las radios indigenas y comunitarias

1. NUmero de medidas para generar condiciones igualitarias de empleo
(funciones, salarios, beneficios, etc.).

2. Existencia de un comité de género para monitorear y evaluar la igualdad
de género en el ambito laboral.

3. Numero de acciones para incrementar el porcentaje de mujeres que tra-
bajan en las radios comunitarias.

4. Porcentaje de mujeres que reciben apoyo econémico por su trabajo den-
tro de las radios indigenas y comunitarias.

5. Porcentaje de mujeres que trabajan de manera voluntaria en las radios
indigenas y comunitarias.

6. Cantidad de horas que las mujeres dedican a las labores de la radio en
relacion a las labores domésticas.

7. Existencia de politicas internas sobre disposiciones de flexibilidad laboral
para hombres y mujeres.
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C) Ambiente laboral sano

1. Existencia de instalaciones y servicios que toman en consideracion las di-
ferentes necesidades de mujeres y hombres (incluyendo transporte seguro y/o
dormitorios para mujeres que realizan tareas hasta altas horas de la noche,
bafios separados, lactarios).

2. Existencia e implementacion de codigos y normas para prevencion, que-
jas, soporte y enmiendas contra acoso sexual y abuso en el ambito laboral.

3. Cantidad de cursos y talleres para orientar en los temas de igualdad de
género y violencia de género en el espacio laboral.

3.2.2 El derecho a informar de las mujeres en las

radios indigenas y comunitarias

1. Nimero de cursos de capacitacion en materia de igualdad de género
para mejorar los contenidos radiofénicos.

2. Numero de personas capacitadas en materia de igualdad de género.

3. Proporcion de hombres y mujeres capacitadas en materia de igualdad de
género.

4. Numero de programas de radio que hicieron cambios a partir de los cur-
sos de capacitacion en materia de igualdad de género.
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5. Cantidad de cursos de capacitacion para mujeres en el uso de las tec-
nologias de la informacion.

6. Porcentaje de incremento en el conocimiento de las mujeres que asisten
a los cursos.

7. Porcentaje de mujeres que tienen acceso a las tecnologias de la informa-
cion en las radios indigenas y comunitarias.

3.2.3 Contenidos mediaticos con perspectiva de

género

1. Porcentaje de mujeres y hombres entrevistados/citados directamente como
fuentes de informacion y/u opinion en el contenido de noticias y actualidades.

2. Porcentaje de mujeres y hombres que aparecen como: a) voceros, b) espe-
cialistas y c) poblacion y/o la voz del pueblo en contenidos radiofonicos.

3. Porcentaje de programas que manejan representaciones negativas y de-
gradantes de la mujer.

4. Porcentaje de historias enfocadas especificamente en mujeres que sean
de interés para la comunidad (sobre mujeres de la comunidad).

5. Proporcion de mujeres y hombres representados como victimas dentro de
los contenidos radiofonicos (por ejemplo, de crimenes, violencia/atrocidad,
conflicto, desastres y pobreza, entre otros).
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6. Porcentaje de programas que manejan lenguaje sexista en los contenidos
radiofonicos.

7. Porcentaje de programas que manejan temas sobre los derechos humanos
de las mujeres.

8. Numero de personas canalizadas a organizaciones e instituciones por
violacién a sus derechos humanos desagregadas por sexo.

9. Numero de campaiias que sensibilicen a la audiencia acerca de los dere-
chos humanos de la mujer.
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CAP'TU LO 4 Recomendaciones para la implementacion de los indicadores

de género en las radios indigenas y comunitarias

“Cuando en sus programas se debaten todas las ideas

y se respetan todas las opiniones; cuando se estimula

la diversidad cultural y no la homogeneizacion mercantil;
cuando la mujer protagoniza la comunicacion y no es una
simple voz decorativa o un reclamo publicitario [...]

esa es una radio comunitaria”.

José Ignacio Lopez Vigil
Radialista

4.1 Aspectos a considerar para aplicar indicadores

de género

Reconocer los diferentes contextos socioculturales donde se ubican las radios
indigenas y comunitarias es indispensable al hacer recomendaciones para el
manejo e implementacion de herramientas en las labores de las radios, que
les apoyen en la aplicacion de la perspectiva de género.

La existencia y sostenibilidad de estas radios es una condicion indispensable
para gue existan medios que permitan el ejercicio de los derechos de libertad
de expresion, acceso a la informacion, comunicacion y autodeterminacion,
y son esenciales para reflejar la pluralidad de voces, lingistica, contextos y
realidades de la nacién mexicana.
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de género en las radios indigenas y comunitarias

Algunas recomendaciones para la aplicacion de los indicadores de género
en las radios indigenas y comunitarias son:

— Al seleccionar los indicadores que se observaran en la radio comunitaria
es necesario sensibilizar a todas las personas que participan acerca de su
utilidad y el impacto positivo que estos pueden tener en el fortalecimiento de
la organizacion.

— La seleccion de indicadores es un proceso colaborativo donde se debe
fomentar la participacion activa de las personas, escuchar, retroalimentar
y fortalecer la comunicacion para conseguir sino el cumplimiento total, si un
avance efectivo en los indicadores.

— La recoleccion de informacion para los indicadores debe ser un proceso
sistematico y ordenado, se recomienda que solo una persona o grupo de
personas esté a cargo del resguardo de la informacion y su posterior presen-
tacion y analisis.

— Es importante generar lineamientos minimos para la recoleccion, sistema-
tizacion y resguardo de la informacion, donde ademas se delimiten alcances
y responsabilidades.

— Es necesario que todas las personas de la radio conozcan los indicadores,
para que puedan identificar acciones que suman al cumplimiento de estos.

— Se deben establecer tiempos especificos para la recoleccion de informa-
cion para evitar saturar a las areas encargadas de proveer los datos.

— Es necesario recordar que los indicadores no son el fin en si mismo, sino una
brdjula que nos guia en el camino hacia la consecucion de nuestros objetivos.

55



56

r
CAP'TU LO 4 Recomendaciones para la implementacion de los indicadores
de género en las radios indigenas y comunitarias

4.2 Lenguaje incluyente y no sexista

En el uso del lenguaje reproducimos sesgos Yy estereotipos que sistematica-
mente han excluido, minimizado o desvalorizado a diversos grupos, por lo
cual es crucial el uso del lenguaje incluyente.

En nuestro pais es fundamental propiciar la inclusion de genero y desterrar
los terminos que impiden visibilizar a las mujeres y también los que son peyo-
rativos o excluyentes sobre los diversos grupos que componen a la sociedad
mexicana.

e Lenguaje de manera incluyente

Es un modo de expresion oral, escrito y visual que busca dar igual valor a las
personas al poner de manifiesto la diversidad que compone a la sociedad
y dar visibilidad a quienes en ella participan. De este modo se busca forjar
una sociedad integrada que promueva en todo momento la igualdad entre
los seres humanos.

e Estereotipos, roles de género y sexismo en el lenguaje

Los estereotipos son prejuicios, suposiciones, actitudes y creencias gue sole-
mos tener frente a grupos de personas, los aplicamos de manera negativa
y sesgan la percepcion de la realidad. También resulta problematico consi-
derar como verdaderos o inamovibles los comportamientos que la sociedad
nos dice que son apropiados para hombres y mujeres, es decir, las normas
llamadas roles. Esto nos lleva a cuestionar la manera de nombrar las cosas
respecto al género gramatical.
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“femenino, masculino o neutro. El idioma espafol muestra dificultad para con-
siderar una alternativa al binarismo femenino-masculino. En el caso de las
algunas lenguas indigenas si existen otras formas para nombrar a mujeres
y hombres y con ello romper del binariamo femenino-masculino, seria con-
veniente revisar este rasgo para hacer las propuestas que transformen la
manera de nombrarno.

e El masculino no es universal ni neutro

En el lenguaje incluyente hay que entender que el masculino no es universal
ni neutro. En la lengua espafiola no hay mas razon para esta practica que la
convencion social que no da visibilidad a las mujeres, etnias, nacionalidades,
géneros, edades, discapacidades, condiciones sociales, de salud, religiones,
preferencias sexuales, estado civil, ni a los cambios sociales que exigen el
reconocimiento que de por si merecen.,

Evita generalizar en masculino para hablar de grupos en los que existen
hombres y mujeres. Seamos conscientes de ello o no, el uso del masculino a
manera de genérico universal es un uso del lenguaje sexista y no incluyente.
Lo que no se nombra no existe y el espafol nos ofrece suficientes recursos
para dar visibilidad a todas las personas.

Todavia no existen reglas formalmente establecidas para el uso del lenguaje
incluyente y no sexista, en realidad su aplicacion responde a lo que se ha
determinado desde el uso social y el habla. En este sentido, no hay un do-
cumento avalado por las instituciones oficiales donde se haya acordado si
para el plural debe usarse la letra e 0 nombrar en masculino y femenino. En
términos de las reglas gramaticales, se considera que el uso de masculino y
femenino es mas adecuado.
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Ol. Cuadro con ejemplos de lenguaje incluyente:

Redaccion excluyente - Alternativa Incluyente -
No recomendada Recomendada
Los jovenes que deseen estudiar ... La juventud que desee estudiar ...
El interesado en el proyecto ... Quien se interese en el proyecto ...
El solicitante de la beca de estudios... Quien solicita la beca de estudios...
Quien representa a la direccion... Quien representa la direccion...
Los interesados en participar ... Las personas interesadas en participar ...

e Los abstractos

Los abstractos nos permiten referirnos a las cosas en general, al rescatar sus
elementos relevantes. Por ejemplo, en lugar de referirnos a las personas en lo
individual, lo haremos por su funcion o estado en que se encuentran. De este
modo no hay asesores 0 asesoras sino personas que brindan una asesoria.
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02. Cuadro con ejemplos para nombrar a los abstractos:

Redaccion excluyente - Alternativa Incluyente -
No recomendada Recomendada
El asesor / Asesores La asesoria/Asesorias
El tutor / Tutores La tutoria / Tutorias
El jefe / Los jefes La Jefatura / Las jefaturas
El director / Los directores La direccion
El coordinador / Los coordinadores La coordinacion
Los redactores La redaccion

e La humanidad

Un ejemplo de ello es referirnos a “el hombre” como término para referirnos
a la humanidad en general. Expresiones como la especie humana o el géne-
ro humano funcionan de la misma manera y no la sujetan al masculino o al
femenino. Del mismo modo se pueden buscar expresiones alternativas para
referirse a otros colectivos, como la ciudadania en lugar de los ciudadanos o
la nifez para enmarcar a nifos y ninas.
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03. Cuadro con ejemplos para referirse a la humanidad:

Inadecuado

Recomendado

Hace 2000 afios el hombre vivia de la caza

Hace 2000 afios se vivia de la caza.

El trabajo del hombre mejora su vida

El trabajo de las personas mejora su vida

Antes los hombres escribian con jeroglificos

Antes escribiamos con jeroglificos

Es benéfico para el hombre

Es benéfico para la humanidad

0O4. Cuadro sobre términos no peyorativos para la diversidad de grupos

No recomendado

Recomendado

Minorias étnicas, indios

Comunidades indigenas,
Pueblos originarios,
Pueblos indigenas

Afeminados, maricones, marimachas

Personas homosexuales, personas con prefe-
rencia sexual distinta a la heterosexual

Los sidosos

Personas que viven con VIH o Persona con
VIH

Los ilegales

Personas indocumentadas
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4.3 De la teoria feminista al feminismo comunitario

Para comprender mejor qué es la perspectiva de género, es necesario recu-
rrir a los aportes de la teoria feminista para el analisis sociocultural. EI femi-
nismo tiene diversos propositos entre los que se encuentran la transformacion
cultural para introducir una nueva perspectiva sobre las relaciones entre los
sexos, es decir, generar “equidad” entre hombres y mujeres para contra-
rrestar las desigualdades, y el concepto “género” ayuda a visibilizar esas
desigualdades.

Las diferentes corrientes del feminismo convergen en poner en el centro del
analisis a la mujer, determinada por la cultura patriarcal que la define desde
la relacion sexo-género, es decir, toma en cuenta sus caracteristicas biologi-
cas para establecer el rol de género que debe cumplir en la sociedad como
cuidadora, como procreadora, como madre, esposa y todos aquellas que la
encasillan en el espacio domeéstico y de cuidados.

El feminismo replantea la percepcion del cuerpo para desmontar los roles de
género gue establecen estereotipos fijados por la cultura patriarcal que juz-
ga y marca estandares a cumplir para determinar qué es lo masculinoy lo
femenino. De igual modo, el feminismo ha sefialado la necesidad de cambiar
las creencias y practicas sobre la sexualidad, el amor, el deseo, el placer, la
reproduccion y la maternidad. Temas como la salud sexual y reproductiva, el
trabajo remunerado, el respeto a los derechos humanos y la visibilizacion de
todos los tipos de violencia de género, atraviesan la vida de las mujeres.
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Las mujeres s6lo podran alcanzar su autonomia y por ende, su empodera-
miento, si se transforman las condiciones que historicamente las han oprimi-
do. La lucha de las mujeres ha generado una amplia agenda politica con
base en el reconocimiento de sus derechos humanos, agenda que también
aborda la categoria “poder” como una practica que origina desigualdades
en las relaciones de género. Afirmaciones como “lo personal es politico” han
sido claves para develar la relacion existente entre las experiencias perso-
nales y las estructuras sociales y politicas” culturalmente sustentada en el
patriarcado, sistema sociocultural donde lo masculino es mas reconocido que
lo femenino.

Conocer la genealogia del feminismo como movimiento social, politico y cul-
tural permite comprender mejor la necesidad de que las mujeres pasen de un
trabajo individual desde el YO hacia una colectividad del NOSOTRAS. La
sororidad, es decir, esa hermandad entre las mujeres reflejada en el acom-
pafiamiento de unas y otras, ha permitido avances para una mejor calidad
de vida, sin embargo, falta mucho por hacer.

De entre las vertientes del feminismo, se propone conocer los planteamientos
del feminismo comunitario por ser mas cercano a los contextos de las mujeres
gue colaboran en las radios indigenas y comunitarias. El feminismo comunita-
rio tiene su origen a partir de los trabajos del colectivo Mujeres Creando
Comunidad fundado en 1992 en Bolivia. Una de sus precursoras es Julieta
Paredes, indigena aymara que escribi6 el libro Hilando fino, donde plantea
las bases que lo sustentan.

Las representantes mas destacadas del feminismo comunitario son las
bolivianas Julieta Paredes, Adriana Guzman y Maria Galindo; y las
guatemaltecas Lorena Cabnal y Gladys Tzul, por nombrar algunas.
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La base social del feminismo comunitario son las mujeres indigenas, origina-
rias del Abya Yala como se le denomina a la region latinoamericana, y se
adscribe al feminismo autonomo que a su vez tiene una relacion intrinseca
con el feminismo radical.

Al ser un feminismo que parte de las practicas de vida de las comunidades
indigenas y en especial de las mujeres, su propuesta conceptual se basa en
la cosmovision de los diferentes pueblos para comprender la relacion de las
comunidades con el medio ambiente. La defensa de los rios, de los bosques,
la oposicion a la mineria moderna y en general a la explotacion de los re-
cursos naturales desde la propuesta del capitalismo, son algunas de las prin-
cipales criticas que hace el feminismo comunitario.

A partir de la cosmovision indigena, el feminismo comunitario centra su anali-
sis en el abuso y violencia que han sufrido los cuerpos de las mujeres (territorio
de las mujeres) y los compara con la explotacion de la tierra y sus recursos.

“Este feminismo que ha tenido una serie de condiciones previas para
poder construirse donde reconocemos ese transitar en categorias y con-
ceptos de diversos feminismos, nos ha invitado a mirarnos hacia dentro
de la piel, y hacia adentro de nuestra convivencia en la comunidad
creada en la vida tradicional de los pueblos originarios, de manera
critica, radical, rebelde, y transgresora, con lo cual ha sido fundamental
darle vida, desde el auto reconocimiento de pensadoras.

A partir de que las mujeres indigenas nos asumamaos como sujetas epis-
témicas, porque dentro de las relaciones e interrelaciones de pueblos
originarios, tenemos solvencia y autoridad para cuestionar, criticar y
proponer aboliciones y deconstrucciones de las opresiones historicas
que vivimos, podremos aportar enormemente con nuestras ideas y pro-
puestas para la revitalizacion y recreacion de nuevas formas y practi-
cas, para la armonizacion y plenitud de la vida”. (Cabnal, 20L0)
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Lorena Cabnal, feminista comunitaria guatemalteca, ha trabajado en la
construccion de una epistemologia donde el concepto “patriarcado” tiene un
origen ancestral y es definido como un sistema de opresion de las mujeres
indigenas. Esta epistemologia reconoce la pluralidad de cosmovisiones de los
pueblos originarios y sirve para analizar las relaciones intercomunitarias.

La penetracion del colonialismo como forma de opresion e imposicion cul-
tural, también recae en el cuerpo de las mujeres como subordinadas de los
hombres. Ahi se conectan la etnicidad, el racismo y la discriminacion. Al
reconocer estas condiciones y saber cuales son sus origenes, las mujeres pue-
den transgredir y cambiar para recuperar su cuerpo — territorio:

“Recuperar y defender el cuerpo, también implica de manera
consciente provocar el desmontaje de los pactos masculinos con
los que convivimos, implica cuestionar y provocar el desmontaje
de nuestros cuerpos femeninos para su libertad. Es un plantea-
miento gque nos invita a recuperar el cuerpo para promover la
vida en dignidad desde un lugar en concreto, a reconocer su re-
sistencia histérica y su dimensionalidad de potencia transgresora,
transformadora, y creadora”. (Cabnal, 2010)

El feminismo comunitario comparte algunas posturas con otras vertientes
como el feminismo decolonial, que cuestiona la colonizacion de las tierras y
de los cuerpos de las mujeres, y el ecofemismo en su lucha por proteger los
recursos naturales y a la madre tierra.
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NO OLVIDES QUE...

Las recomendaciones aqui compartidas tienen la intencién de fortalecer
la aplicacion de la perspectiva de género en el quehacer cotidiano de las
radios indigenas y comunitarias, lo cual seguramente tendra repercusiones
no solo entre las y los integrantes de los equipos de trabajo, sino también
entre sus audiencias.

La sociedad va cambiando y los medios de comunicacion tienen el compro-
miso y la obligacion de atender las necesidades de la gente, como lo es la
difusion de informacion que ayude al reconocimiento de los derechos huma-
nos de las mujeres. Este ejercicio puede contribuir enormemente a la trans-
formacion cultural requerida para disminuir la brecha de género e impulsar
el empoderamiento de las nifias y las mujeres en los pueblos y comunidades
donde las radios indigenas y comunitarias son un enlace con el mundo.
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GLOSARIO DE GENERO

ACOSO SEXUAL. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo se tra-
ta de un comportamiento de naturaleza sexual (fisica o verbal), que surge en
las relaciones laborales y que, no siendo deseado por la victima, es percibido
por ésta como un condicionante hostil para su trabajo, convirtiéndolo en algo
humillante. Es una forma de discriminacion por razon de género y la mayoria
de sus victimas son mujeres.

ANDROCENTRISMO. Corresponde a una vision del mundo centrada en
el varon que obvia e invisibiliza el punto de vista femenino, infravalorando o
negando las aportaciones de las mujeres a la sociedad y a la cultura.

DOBLE JORNADA. Se refiere a la doble carga de trabajo que soportan
actualmente las mujeres quiénes, ademas del empleo, asumen las tareas do-
mesticas y el cuidado de la familia, sin que otras personas compartan dichas
responsabilidades. Situacion de compaginacion entre el trabajo productivo
y el trabajo reproductivo. Sus consecuencias en la salud de las mujeres son
nefastas.

EMPODERAMIENTO. En su sentido mas general, el empoderamiento se
define como un proceso de cambio mediante el cual las mujeres aumentan
su acceso a los mecanismos de poder para actuar y mejorar su situacion. El
concepto de empoderamiento también es especifico al contexto y a la po-
blacion, es decir, no significa lo mismo para todas las personas y en todos
|los sitios.



EQUIDAD DE GENERO. El término equidad alude a una cuestion de justi-
cia: es la distribucion justa de los recursos y del poder social en la sociedad;
se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, segln sus ne-
cesidades respectivas. En el ambito laboral el objetivo de equidad de género
suele incorporar medidas disefiadas para compensar las desventajas de las
mujeres.

ESTEREOTIPOS. Son conjuntos de creencias o imagenes mentales muy sim-
plificadas y con pocos detalles acerca de un grupo determinado de gente
gue son generalizados a la totalidad de los miembros del grupo. El término
suele usarse en sentido peyorativo. Los estereotipos son creencias ilogicas
gue solo pueden ser desmontadas mediante la sensibilizacion, la reflexion y
sobre todo la educacion.

FEMINISMO. Conjunto de corrientes de pensamiento, teorias sociales y
practicas politicas que se posicionan en abierta critica de las relaciones
sociales historicas, pasadas y presentes, y que provienen principalmente de
la experiencia femenina. Las teorias feministas realizan una critica a la des-
igualdad social entre mujeres y hombres, cuestionando las relaciones entre
sexo, sexualidad, poder social, politico y econémico, y proclaman la promo-
cion de los derechos de las mujeres. El feminismo no se encuentra asociado a
ningun grupo, practica o evento historico en particular, porgue nace a partir
de la conciencia acerca de las desigualdades provocadas por los sistemas
sexo/género y de la busqueda de la justicia social. Por eso existen maltiples
formas de feminismo.

GENERO. Construccion cultural mediante la cual se adscriben roles socia-
les, actitudes y aptitudes diferenciados para hombres y mujeres en funcion de
su sexo biolégico. Este concepto hace referencia a las diferencias sociales
gue, por oposicion a las particularidades biologicas, han sido aprendidas,
cambian con el tiempo y presentan multitud de variantes. Se utiliza para
demarcar estas diferencias socioculturales entre mujeres y hombres que son
impuestas por los sistemas politicos, econdmicos, culturales y sociales a traves
de los agentes de socializacion y que son modificables.
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IGUALDAD DE GENERO. Situacion en la cual todos los seres humanos son
libres para desarrollar sus capacidades personales y duefios de sus decisio-
nes, ningun tipo de limitacion impuesta por los roles tradicionales.

INVISIBILIZACION DE LAS MUJERES. Se trata de un concepto muy
utilizado en ciencias sociales para designar un conjunto de mecanismos cul-
turales que llevan a omitir la presencia de las mujeres. La percepcion andro-
centrica del mundo ha conllevado a la ocultacion de las mujeres en todos los
campos de la historia, de la cultura o de la ciencia.

MACHISMO. Actitud y comportamiento de prepotencia ejercida general-
mente por los hombres que impone como valor preponderante los rasgos
diferenciales atribuidos al hombre y se instrumenta mediante actitudes discri-
minatorias, silenciadoras o despreciativas dirigidas contra las mujeres.

MISOGINIA. En la teoria feminista la misoginia esta reconocida como una
ideologia politica similar al racismo o el antisemitismo, existente para justifi-
car y reproducir la subordinacion de las mujeres por los hombres. Es el odio
a las mujeres.

PATRIARCADO. La antropologia ha definido el patriarcado como un sis-
tema de organizacion social en el cual los puestos clave de poder, tanto
politico como religioso, social y militar, se encuentran, de forma exclusiva y
generalizada, en manos de los hombres. El concepto de patriarcado resulta
un eje fundamental en la lucha de todo el movimiento feminista, el cual defi-
ne el patriarcado como “el poder de los padres: un sistema familiar y social,
ideologico y politico con el que los hombres -a traves de la fuerza, la presion
directa, los rituales, la tradicion, la ley o el lenguaje, las costumbres, la etique-
ta, la educacion y la division del trabajo determinan cual es o no el papel
que las mujeres deben interpretar con el fin de estar en toda circunstancia
sometidas al varon.”



ROL O PAPEL DE GENERO Y DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO. La
palabra rol se utiliza por influencia del inglés, en espafiol, papel o actuacion
0 proceder. Se refiere a la conducta social individual. Nuestras sociedades
asignan roles diferenciados a hombres y mujeres. Al rol de las mujeres co-
rresponderian las responsabilidades de la crianza, la educacion, la atencion
y cuidado de los miembros de la familia y organizacion y mantenimiento
del hogar, actividades éstas que constituyen lo que se define como “trabajo
reproductivo”. Por su parte, los varones tienen asignado el “rol productivo”,
papel central para ellos vinculado a la actividad econémica o actividad
“productiva”, como “proveedores” del nicleo familiar.

SEXISMO. Actitud y conducta jerarquica y discriminatoria respecto de una
persona por motivos de su sexo o identidad sexual. Tanto los hombres como
las mujeres pueden hacer uso de comportamientos sexistas.

SEXO. Conjunto de caracteristicas biologicas de las personas, determinadas
antes del nacimiento y basicamente inmodificables, que las identifican como
hombres o mujeres.

SISTEMA DE GENEROS. Conjunto de estructuras socioecondmicas y politi-
cas cuya funcion es la de mantener y perpetuar los roles tradicionales sobre
lo masculino y lo femenino, asi como lo que tradicionalmente ha sido atribui-
do a mujeres y hombres.

SORORIDAD. El concepto de sororidad proviene del latin “soror” (herma-
na), que se distingue del “frater” que se refiere al pacto entre hermanos, entre
iguales. Esta palabra alude a la hermandad entre mujeres, y por lo tanto pue-
de definirse como el pacto asumido por las mujeres para disminuir la brecha
que existe entre su condicion propia y la de los hombres. Se utiliza para re-
ferirse a una nueva forma de relacion entre mujeres, como hermanas iguales,
gue rompe con las relaciones que tienen como base la ética de competencia
gue el orden patriarcal ha establecido como modelo entre los seres humanos.
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VIOLENCIA DE GENERO. Cualquier tipo de violencia, ya sea verbal,
psicoldgica, fisica o sexual que se ejerce contra una persona en razon de
su género y/o en razon de su identidad sexual. Dentro de este concepto se
contiene el de violencia contra la mujer el cual se define a su vez como todo
acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un darfio o sufrimiento fisico, sexual 0 psicologico
para la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado.

La violencia de género adquiere muy diferentes naturalezas y matices, pu-
diéndose clasificar en: violencia doméstica o familiar (la provocada princi-
palmente por varones que estan dentro del ambito familiar); violencia se-
xual; violencia patrimonial (accion u omision que implique un dafo, pérdida,
sustraccion, destruccion o retencion de los objetos, documentos personales,
bienes o valores de una persona y/o la denegacion de recursos econdémicos
0 materiales), y violencia psicologica o violencia emocional (las amenazas,
el hostigamiento, el aislamiento de amigos y familiares, dificultar el acceso a
la educacion, degradacion, humillacion en privado o en publico).

Igualdad

Género
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2. Contar con Politicas de Género .. Remuneracién econdémica
al interior de la radio

|guaI|ic|r|a para mujeres y hombres
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C- nadlos Imlluenas v comunltarlas\g

1. Mas programas con 3. Contenidos libres de
perspectiva de género estereotipos de género

2. Programacion con lenguaje 4. Musica sin letras discriminatorias
incluyente no sexista y/o que fomenten la violencia
contra las mujeres

\USICA SIN VIOLEN
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